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[bookmark: _Toc4578238]Descripció general
Manual d’usuari per a la gestió dels imports prescrits. El sistema ha de permetre la gestió de les prescripcions i la compensació de pagaments retroactius a personal inactiu de forma individual i massiva, per tant, es dotarà als usuaris de les eines necessàries per la gestió de les diferents casuístiques: 
[image: ]
· A, B1 i D1
Totes aquestes casuístiques tenen els tipus de prescripció: Sense Prescripció, Prescripció Parcial o Prescripció Total.
Serà l’usuari qui introduirà un acte de prescripció quan ho cregui convenient, i gravarà un nou infotipus de prescripció dels imports a anul·lar.
· B2 i D2
En els casos de crèdits consolidats prescrits, serà l’usuari qui introduirà de forma manual l’ajust corresponent per anular la reclamació d’un crèdit d’una nòmina passada. 


· C
Aquest cas es gestiona mitjançant la compensació de pagaments automàtica i massiva, de manera que el resultat del recàlcul de nòmina sigui zero.  
En cas que l’empleat es reincorpori a UPC, el log de nòmina mostrarà un avís d’imports pendents de pagament. 
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[bookmark: _Toc4578239]Mapa del flux del procés de prescripció 
a) Funcionalitats habilitades i flux de treball 


b) Creació de l’acte de prescripció 



[bookmark: _Toc4578240]Gestió individual
[bookmark: _Toc4578241]Cas C – empleat inactiu amb pagaments
Quan es calcula una nòmina retroactiva a un empleat inactiu i es genera un pagament, el procés massiu de Compensació de Pagament crea els registres pertinents al infotipus 9103 – Compensació de Pagaments per eliminar el pagament d’import a l’empleat.
Infotipus 9103 – Compensació de Pagaments

[image: ]
On:
· dates d’inici i fi de validesa: períodes afectats per la diferència retroactiva del concepte en qüestió. Si durant diferents períodes de nòmina consecutius el mateix concepte de nòmina té la mateixa diferència d’import es genera un sol registre per concepte i import mensual.
· Per. Ini.Càlcul: Període de nòmina en que s’han generat les diferències retroactives i ha actuat el procés automàtic per Compensació de Pagaments perquè el pagament no s’efectuï.
· Per.Fi Càlcul: Període de nòmina fins al que el procés de nòmina tindrà en compte les compensacions realitzades sobre períodes retroactius. Per defecte no té valor fins que l’empleat reingresa, moment en el qual es limita el registre automàticament.
· Tipo diferència: Diferència entre si el tractament es amb talls o no i en quin moment es vol fer el tractament. 
· Recupera últim valor: en els casos en que la proposta automàtica per eliminar diferències retroactives no funciona correctament, es pot marcar aquest camp per forçar que el càlcul de nòmina recuperi el valor que tenia el concepte de nòmina en el càlcul de nòmina previ. La nòmina només llegirà aquest valor si l’import gravat té el mateix valor que la diferència entre el import calculat en el càlcul actual i l’import del resultat previ.
· Pal·liativa: Indicador per les pal·liatives aplicades sobre tiquets SPA.
· Mapa de retros: Indicador de registres creats a 04/2016 per totes aquelles retroactivitats pendents.
· CC-nòmina: Concepte de nòmina amb diferència retroactiva.
· Import: Diferència entre el valor calculat en el càlcul de nòmina actual i el previ per cada període de nòmina afectat per la mateixa diferència retroactiva. Es detalla el càlcul d’aquest import en l’apartat Funcionament mòdul de proposta
· Quantitat: Diferència entre el valor calculat en el càlcul de nòmina actual i el previ.
· Import/Unitat: Diferència entre el valor calculat en el càlcul de nòmina actual i el previ.
Llistat de resum de l’infotipus:
[image: ]
La vista de resum del infotipus 9103 – Compensació de Pagaments per defecte només mostra aquells registres corresponents a la compensació de pagaments. Per aquest motiu existeixen les següents opcions:
· Compensació de pagaments: Selecciona els registres de Compensació de Pagaments
· Pal·liatives: Selecciona els registres corresponents a les pal·liatives aplicades per tiquets SPA.
· Mapa de retros: Selecciona els registres generats en el càlcul de nòmina de 04/2016 on es van compensar totes aquelles retroactivitats degudes pendents al sistema des de 01/2012.
Quan no hi ha registres corresponents a compensació de pagaments el sistema mostra el missatge d’avís: ‘Empleat amb compensacions per pal·liatives i/o mapa de retros’.
En aquest cas l’usuari pot seleccionar la resta de marcadors per visualitzar tots els registres de l’empleat:
[image: ]


Quan un empleat inactiu amb pagaments pendents reingressa apareix al log de nòmina un avís per tal que es reactivin les diferències retroactives.
[image: ]

Log de nòmina actual a PHR: 
[image: ]


Creació Acte de Prescripció. Reingrès
Des de la transacció HRPBSES40 – Actes administratius es pot tractar aquest cas de forma individual. Es selecciona l’acte ‘IP – Prescripció’.
[image: ]
S’introdueix el motiu de l’acte de prescripció, en aquest cas ‘RE – Reingrés’.
[image: ]
[image: ]


Es desa l’acte creat.
[image: ]
Automàticament es crea una entrada per a l’infotipus 9102 – Imports Prescrits amb subtipus RE – Reingrés.
Infotipus 9102 – Imports Prescrits - Reingrés
Aquest subtipus no és editable ja que volca tota les retroactivitats de pagament bloquejades en el període que l’empleat ha estat inactiu, que estaven a l’infotipus 9103 – Compensació Pagaments i a l’infotipus 9102 – Imports Prescrits per a la seva gestió. 
[image: ]
On:
· dates d’inici i fi de validesa: Període de nòmina en que s’han generat les diferències retroactives i s’ha creat l’acte de prescripció. S’omplen per defecte a partir de la data de l’acte de prescripció, amb el primer i darrer dia del mes.
· Subtipus: Es correspon amb el motiu de l’acte de prescripció. Segons el subtipus es tindran més o menys funcionalitats dins l’infotipus.
· Data acte Prescripció: Es correspon amb la data de l’acte de prescripció. No es pot crear un registre a l’infotipus 9102 si no existeix un acte de prescripció que s’hi correspongui en subtipus i data.
· Període fi validesa: Període de càlcul de nòmina fins al qual es llegirà el registre.
· Taula de conceptes de nòmina:
· Tipus Prescripció: per cada concepte amb diferències retroactives es pot seleccionar un tipus de prescripció: sense, parcial o total; en funció del requeriment de SP. Pel subtipus ‘RE – Reingrés’ aquest serà sempre ‘Sense Prescripció’, perquè la seva finalitat es que es mostrin tots els pagaments pendents al càlcul de nòmina en que l’empleat reingressa.
· Data inici i fi: períodes afectats per la diferència retroactiva del concepte en qüestió. Si durant diferents períodes de nòmina consecutius el mateix concepte de nòmina té la mateixa diferència d’import es genera un sol registre per concepte i import mensual.


· Inici i fi pagament: períodes pels que es manté el pagament, o reclamació, de la diferència retroactiva. Aquests han d’estar dins les dates d’inici i fi descrites anteriorment. En cas de prescripció total aquestes dates no estaran informades perquè no es pagarà/reclamarà cap import; en cas de prescripció parcial seran diferents a les dates d’inici i fi de la diferència retroactiva si aquestes inclouen més d’un període de nòmina i el període en que ja no prescriu el pagament/reclamació està entre ambdues dates. En cas que no prescrigui el pagament/reclamació, les dates d’inici i fi de la retroactivitat coincidiran amb les dates d’inici i fi de pagament.
· CC-nòmina: Concepte de nòmina amb diferència retroactiva.
· Import: Diferència entre el valor calculat en el càlcul de nòmina actual i el previ per cada període de nòmina afectat per la mateixa diferència retroactiva. Es detalla el càlcul d’aquest import en l’apartat Funcionament mòdul de proposta.
· Quantitat: Diferència entre el valor calculat en el càlcul de nòmina actual i el previ.
· Import/Unitat: Diferència entre el valor calculat en el càlcul de nòmina actual i el previ.
Al gravar el registre de l’infotipus 9102 es mostra el missatge d’avís:
[image: ]
Es visualitzen els registres de l’infotipus 9103 – Compensació Pagaments pels que s’ha omplert automàticament el camp ‘Fi Calc.’, que indica fins a quin període de càlcul de nòmina es llegirà cadascun dels registres de l’infotipus.
[image: ]
En aquest cas aquests registres es llegiran per als càlculs de nòmina des d’Abril 2016 fins Maig 2017.






(*) Nota: el subtipus ‘RE – Reingrés’ és merament informatiu, el fet que fa que es mostrin altre cop les diferències retroactives és haver limitat els registres de Compensació de Pagaments, senzillament aquests registres limitats s’emmagatzemen agrupats en un sol registre de l’infotipus 9102.

Si des de SP no es crea cap altre acte de prescripció per aquestes diferències, es mostraran a la nòmina de Maig 2017 altre cop.
[image: ]
Dins el procés de nòmina els casos de reingrés es  tractaran de forma automàtica perquè apareguin al càlcul de nòmina les diferències retroactives que es van eliminar amb Compensació de Pagaments mentre l’empleat era inactiu.
Si l’acte de prescripció de tipus Reingrés es genera de forma manual abans que s’executi el procés de nòmina, aquest ja no realitzarà cap acció perquè l’empleat ja estarà tractat.


[bookmark: _Toc4578242]Casos A, B i D
Creació Acte de Prescripció
Per als empleats actius, i pels inactius amb reclamació d’import, no es realitza cap acció automàtica, a excepció de les diferències de Seguretat Social sense import associat que s’expliquen a l’apartat Diferències Seg.Social sense import associat
Exemple: Tractament d’un empleat actiu que deu a UPC per diferències retroactives:
[image: ]
Es crea un acte de prescripció per evitar les diferències retroactives de pagues extres:
[image: ]
S’introdueix el motiu de l’acte de prescripció, en aquest cas ‘IP – Prescripció’ 
[image: ]
S’indica la data a partir de la qual s’ha d’aplicar la data de prescripció
[image: ]
Es desa l’acte creat.
[image: ]
Infotipus 9102 – subtipus ‘IP – Prescripció’

S’ha de prémer intró a l’avís de creació de creació d’infotipus i es mostra la següent pantalla per seleccionar el tipus de prescripció
[image: ]
[image: ]

Es crea automàticament l’infotipus 9102 – Imports Prescrits, amb subtipus IP – Prescripció, executant simulacions de nòmina per al període de nòmina corresponent a la data de l’acte per identificar les retroactivitats a prescriure.
Pantalla Resum: 
[image: ]
De la pantalla Resum es pot navegar a la pantalla de detall i a l’inrevés [image: ][image: ]: 
Pantalla Detall: 
[image: ]
Des de la pantalla de detall es pot realitzar un recàlcul de la proposta de conceptes [image: ] i aplicar data [image: ] (punt 3.2.2.5). 

Des de ambdues pantalles es pot visualitzar el nou rebut [image: ]:
[image: ]
*Al ser un laboral es prescriu el que és anterior a 1 any. 

Infotipus 9102 – subtipus ‘AP – Actuació Provisional’

El subtipus ‘AP – Actuació Provisional’ s’ha creat per aquells casos en que SP no s’ha pogut posar en contacte amb l’empleat per la gestió de la prescripció a aplicar de manera que es congelen les diferències retroactives fins que sigui possible aplicar una prescripció definitiva.
[image: ]
En aquest cas no es mostra la pantalla de selecció de tipus de prescripció, donat que automàticament aplica la prescripció total. 
Es crea automàticament l’infotipus 9102 – Imports Prescrits, amb subtipus AP – Actuació provisional, executant simulacions de nòmina per al període de nòmina corresponent a la data de l’acte per identificar les retroactivitats a prescriure.
[image: ]





Pantalla Resum: 
[image: ]
Des de aquí es pot anar a la pantalla de detall (si es vol)
[image: ]
Aquest subtipus té les mateixes opcions que el subtipus ‘IP – Imports Prescrits’.


Infotipus 9102 – subtipus ‘MD – Modificació Prescripció’
L’infotipus 9102 – Imports Prescrits no es pot modificar retroactivament. Per aquest motiu s’ha creat un subtipus de modificació ‘MD – Modificació’.
Es crea un acte de prescripció amb motiu ‘MD – Modificació Prescripció’ per al mes de Juny 2016. 
[image: ]
El sistema mostra els actes de prescripció disponibles per a modificació, és a dir, que no siguin de reingrés i que no estiguin limitats a passat.
[image: ]

Es selecciona l’acte a modificar i el sistema limita el registre de prescripció seleccionat perquè actuï fins al període de nòmina anterior a l’actual i crea un nou registre amb les dades de l’anterior:
Primer es mostra la següent pantalla per seleccionar el tipus de prescripció i la data de prescripció.
[image: ]
[image: ]
Des de aquí es pot anar a la pantalla de detall (si es vol)
[image: ]
En el camp ‘Data acte Prescripció Modificat’ inclou la data de l’acte limitat per la seva modificació. En aquest cas 01.09.2016
L’acte anterior ha quedat limitat a 10.2018
[image: ]



Infotipus 9102 – Aplicar data
Pels subtipus ‘IP – Prescripció’, ‘AP – Actuació Provisional’ i ‘MD – Modificació Prescripció’ existeix un camp ‘Data prescripció’ per aplicar la prescripció a la data de reclamació de l’empleat a SP, que no té perquè coincidir amb el període de nòmina en el que s’aplica aquesta prescripció.
[image: ]
Al prémer el botó ‘Aplicar data’, es mostra el missatge:
[image: ]
 Al prémer ‘Si’, es recalculen els registres de la taula en funció de la data introduïda i el grup d’empleats (Laboral o Funcionari).
Veiem el funcionament amb un exemple. 
Tenim la següent prescripció. I li actualitzem la data de prescripció a 15.12.2017. 
[image: ]
Cliquem en “Aplicar Data” i ens surt el pop-up esmentat. 
[image: ]
Veiem que el registre marcat en verd en la captura de pantalla anterior l’ha dividit en 4 línies. 
[image: ]
El registre del 01.04.2016 al 30.11.2016 => Aquesta part s’ha de prescriure ( igual que els registres anteriors) ja que són anterior a la data de prescripció – 1 any ( al ser Laboral). 
El registre de 01.12.2016 al 31.12.2016 sense informar les dates de inici i fi de pagament => Aquest també s’ha de prescriure ja que és el import que equivaldria a la part del 1 al 14 del 12.2016. 
El registre de 01.12.2016 al 31.12.2016 informant les dates de inici i fi de pagament => Aquest s’ha de pagar ja que és el import que equivaldria a la part del 15 al 31 del 12.2016 ( ja dintre del any des de la data de prescripció). 
El registre de 01.01.2017 al 31.01.2017 informant les dates de inici i fi de pagament => Aquest s’ha de pagar ja que està dintre del any des de la data de prescripció.

Infotipus 9102 – Imports Prescrits – Opcions

La taula de conceptes de nòmina que inclou l’infotipus 9102 té opcions comuns a tots els subtipus:
[image: ]
[image: ]	Botons de selecció:  permeten seleccionar o desmarcar totes les entrades.
[image: ]	Botons tipus de prescripció: s’utilitzen per modificar el camp ‘Tipus de prescripció’ dels registres de la taula seleccionats. El botó vermell és de prescripció total, el groc de prescripció parcial i el verd és sense prescripció.
[image: ]		Botons crear/eliminar: s’utilitzen per afegir o eliminar entrades de la taula manualment.

[bookmark: _Toc4578243]Programa d’execució massiva
S’ha creat un programa que queda inclòs dins el procés de nòmina que tracta els casos automàtics:
1) Compensació de Pagaments
Transacció ZHR_PY_PRESCRITS - Gestió Imports Prescrits, que crida el programa ZHR_PY_RP_IMP_PRESCRITS.
[image: ]

[bookmark: _Toc4578244]Compensació de Pagaments
Es poden crear els registres del infotipus 9103 – Compensació Pagaments necessaris per compensar una retribució a un empleat sense retribucions i es pot recalcular la nòmina en curs un cop compensats els pagaments. El funcionament del programa varia en funció de si l’execució és on-line o en fons.
El programa selecciona, en qualsevol cas, els empleats sense retribucions amb càlcul retroactiu en el període de nòmina en curs.
[bookmark: _Toc4578245]Exclusió d’empleats
S’ha creat una taula de client per poder excloure determinats empleats del procés automàtic, de tal manera que, si l’empleat està gravat a la taula per al període de nòmina en curs, l’empleat queda exclòs del procés massiu. S’exclou tant sols quan s’executa el programa en fons en cadascuna de les seves opcions.
Taula ZHR_IMPPRE_EXC
[image: ]
On s’introdueix el número d’empleat, i el període de nòmina pel que es vol excloure l’empleat del procés massiu de Gestió d’Imports Prescrits desglossat en any i mes.




[bookmark: _Mòdul_de_proposta][bookmark: _Toc4578246]Mòdul de proposta
El mòdul de proposta és el motor automàtic desenvolupat, que s’utilitza per calcular quins conceptes de nòmina s’han d’introduir en el càlcul de nòmina retroactiu per tal d’eliminar una diferència retroactiva.  Amb aquesta finalitat s’han categoritzat els conceptes de nòmina en 5 fases:
[bookmark: _Toc4578247]Conceptes de Pagament
Es consideren conceptes de pagament tots aquells que al tenir diferències retroactives originen, com a conseqüència, diferències en càlcul de pagues extres, indemnitzacions, retallada, prestacions i complements de IT/AT i quotes de Seguretat Social.
Es tracta doncs de conceptes de retribució en funció de la plaça de l’empleat, infotipus 8 o 6028, o bé de pagaments puntuals via infotipus 14 o 15; que es poden veure modificats per un canvi de contracte amb augment o reducció del grau d’ocupació retroactiu, un absentisme introduït retroactivament, etc.
S’ha de tenir en compte que els conceptes retributius en la seva gran majoria s’aliquoten, i és aquest factor la clau per calcular correctament l’import a introduir en el mòdul de prescrits per poder eliminar la diferència retroactiva.
[bookmark: _Toc4578248]Conceptes de Pagues Extres i Indemnitzacions
A priori, una diferència retroactiva de pagues extres o indemnitzacions vindrà donada per: un canvi en un concepte de pagament, canvi de mesura que provoca liquidació de pagues extres i/o indemnitzacions retroactiva, la introducció retroactiva d’un absentisme no retribuït, etc.
Així doncs, en el cas que s’hagi modificat un concepte de pagament i aquesta diferència es tracti amb prescripció, deixaran d’existir diferències retroactives de pagues extres.
[bookmark: _Toc4578249]Conceptes de Retallada
Els conceptes de retallada es calculen a partir dels conceptes de pagament , de pagues extres i del col·lectiu al que pertany l’empleat, per tant un canvi en aquests provocaria un canvi en el càlcul de retallada. A més a més, la introducció d’una IT retroactiva pot afectar al càlcul de la cotització de la retallada.
[bookmark: _Toc4578250]Conceptes de Prestació i Complement de IT/AT
Les prestacions i complements de IT/AT es poden veure modificats com a conseqüència en la variació de conceptes de pagament, pagues extres i retallada.

[bookmark: _Toc4578251]Conceptes de Seguretat Social

Els canvi ens els conceptes de nòmina referits en els punts anteriors, poden provocar també una diferència en les quotes de Seguretat Social que se’n deriven, tant obrera com patronal. Aquestes diferències de quotes a la Seguretat Social desapareixen quan es compensa l’origen. En aquests casos, les diferències de quotes de seg.soc.  són provocades per les diferències d’imports retroactives d'aquests conceptes de nòmina comentats anteriorment.  
Però també pot haver diferencies en les quotes de seg.soc. tan obrera com patronal que no estiguin directament relacionades amb un canvi en els conceptes de nòmina dels que hem parlat en els apartats anteriors, i per tant que no provinguin de cap import retributiu associat. Aquesta tipologia l’anomenem Diferències en Quotes sense imports associats.  
Les quotes de la seguretat social sense import associat ( patronal QP i obrera QO ) divideixen el seu tractament en nòmina en 2 parts: quotes totals ( ccn /398 – QO i ccn /399- QP ) i el desglossament de les quotes totals en cada tipologia de cotització ( contingències comuns, professionals, atur, formació, ims, ... ). 
Les Quotes Totals es prescriuen o compensen mitjançant els conceptes: 
· ‘9398 A.cont.a S.S. empl. dif‘  => QO
· ‘9399 A.Cont.S.S.empresa dif‘ => QP
Les quotes desglossades es compensen mitjançant els següents conceptes: 
	Quotes Obreres
· 9CCC - CONT. COMUNS EMPLEAT
· 9CCP - ATUR EMPLEAT
· 9CCV - CONT. COMUNS VACANCES
· 9CPV - ATUR EMPLEAT VACANCES
· 9DHU - VAGA NOTIFICADA
· 9FPP - FORMACIÓ PROF.EMPLEAT
· 9FPV - FORMACIÓ PROF. VACANCES

Quotes Patronals : 
· 9CCE - Riscos no labor.ocupador
· 9CFE - Formació prof.empresa
· 9CGE - Garantia salarial empleat
· 9CHE - Hores extres glob.empresa
· 9CHF - Hor.extres forç.maj.empr.
· 9CIE - IT companyia
· 9CME - IMS Companyia
· 9CPE - Atur d'empresa

Els conceptes per compensar o prescriure els Totals ( 9398 i/o 9399 ) sempre han de coincidir amb la suma dels conceptes per compensar o prescriure desglossats. Si això no succeeix és quan es dona un error en nòmina per diferència de líquid entre transferència en els resultats de nòmina i el rebut. 

Comentar que en el cas que es produeixin, diferències de Quotes sense import associat pels empleats de baixa, el procés de compensació de pagaments, compensarà totes les diferències, ja siguin pagaments o crèdits a l'empleat.  Es tractaria doncs de un tractament específic en la Compensació de pagaments automàtica per les diferències de quotes de la seguretat social sense import associat, ja que com hem vist, per la resta de conceptes referits en els punts anteriors, únicament actuarà la compensació automàtica per les diferencies que suposen un pagament. Igualment es podran excloure aquest empleats del procés de compensació automàtic per la taula que tenim per tal efecte.

Conceptes de Seguretat Social Comptables
Els conceptes 9398 i 9399 que compensaran/prescriuran les diferències de quotes sense import associat, no tindran imputació comptable Expliquem a continuació com es transmet la informació comptable en cada cas. 
Quota Patronal: 
El concepte  "9399 -A.Cont.S.S.empresa dif" al generar-se, provoca que directament s'ajusti l'import de “0399 - Acumul.Cont.S.S.empresa”, que si es comptable, per tant, el 9399 no es comptabilitza, en conseqüencia per defecte no apareix en el Fitxer comptable i si forcem el concepte en el fitxer comptable apareix sense informació comptable. 
Aquesta compensació/prescripció, no es veu reflectida en el Resum Caixa com a tal, sinó que es reflecteix en el import modificat de la Quota Patronal. 
Quota Obrera: 
La Quota Obrera normal es un concepte no comptable, es a dir, el concepte /398 no te informació comptable en el Fitxer comptable, per tant, la compensació de les QO ( ccn 9398 - A.cont.a S.S. empl. Dif ) no te tampoc imputació comptable en el Fitxer Comptable. La comptabilització de les Quotes Obreres es realitza manualment mitjançant els resultats del  Resum Caixa en els apartats de QUOTA OBRERA: 
-          Quota Obrera Original: ccn /398 – Valor Original sense compensació/prescripció. 
-          Quota Obrera Compensada: ccn 9398 – Compensació/Prescripció de les diferències de quota obrera sense import associat. 
-          Quota Obrera compensada com a Quota Patronal: ccn 8398 – Detall en el següent apartat. 
 [image: ]

Traspàs Quotes Obreres a Patronals. 

[bookmark: _GoBack]En el cas que UPC decideixi que les "diferències de quotes obreres sense import associat" sí cal traspassar-les a quota patronal per un supòsit o casuística determinada, es demanarà des de Servei de Personal mitjançant un tiquet, ja que ni la proposta de l'acte de Prescripció ni la compensació de pagaments realitzarà aquest traspàs de forma automàtica.   El traspàs de quota obrera a quota patronal la realitzarà l'equip de manteniment de SPA mitjançant un acte de Prescripció o be una compensació de pagaments segons s'acordi en el tiquet.

L'equip de manteniment, per tal de realitzar el traspas de la quota obrera  patronal, realitzarà diversos passos: 
· PAS1: S'eliminarà el concepte de compensació 9398 A.cont.a S.S. empl. dif, (En cas que existeixi)
· PAS2: Es crearà ccn “8398 - A.cont.a S.S. empl. Dif”. 
· PAS3: Es crearà ccn “8399 - A.cont.a S.S. empl.a empr”

Comptablement aquestes accions es veuen reflectides en : 
· Resum Caixa “Quota Obrera compensada com a Quota Patronal” 
· Comptabilitat com a Quota Patronal. 

Si al exemple de la captura de pantalla del apartat anterior li apliquéssim el traspàs de quota obrera a quota patronal quedaria de la següent manera: 

[image: ]




[bookmark: _Diferències_Seg.Social_sense_1][bookmark: _Funcionament_mòdul_de][bookmark: _Toc4578252]Funcionament mòdul de proposta
El mòdul de proposta compara el resultat de nòmina actual, que pot llegir del clúster o simular la nòmina, amb l’últim resultat de nòmina, i genera un llistat de diferències a tractar.
Aquest mòdul s’executa en 5 fases per tractar separadament cada tipus de concepte segons la definició anterior:
· Conceptes de Pagament
· Pagues Extres i Indemnitzacions
· Retallada
· Prestacions i Complements IT/AT
· Quotes de Seguretat Social
El motiu d’executar-ho en fases es que si, per exemple, hi ha diferències en la diferència de pagament d’un trienni també apareixeran com a conseqüència diferències en el càlcul de pagues extres, retallada, prestacions i quotes de Seg.Social. En el moment que es grava la diferència de triennis als infotipus de prescrits i es recalcula, o simula, la nòmina la resta de diferències retroactives, que eren conseqüència del trienni, ja no es produeixen.
D’aquesta manera el procés automàtic de Compensació de Pagaments que s’executa dins el procés de nòmina executa fins a 5 vegades el mòdul de proposta per tal d’eliminar totes les possibles diferències retroactives, i en cada generació recalcula la nòmina.
En el cas del procés automàtic per tractar les diferències de quotes de Seguretat Social sense import associat només es tracten aquells empleats que tant sols tenen diferències retroactives de Seguretat Social, i s’executa una sola vegada el mòdul de proposta per tractar aquestes diferències.


[bookmark: _Toc4578253]Altres utilitats 
[bookmark: _Toc4578254]Query’s
S’han modificat els infosets:
· ZHR_INFOSET_PA
· ZINFOSET_PY
S’han afegit els nous infotipus 9102 – Imports Prescrits i 9103 – Compensació Pagaments als infosets.

[bookmark: _Toc4578255]Resum Caixa
El Resum Caixa s’ha modificat per incorporar els nous conceptes que congelen o compensen les diferències de Quota Obrera segons les especificacions següents:
[image: ]
El Resum Caixa unificat de la nòmina d’Abril 2016 queda de la forma següent:
[image: ]
I el llistat desglossat:
[image: ]

[bookmark: _Toc4578256]Fitxer Comptable
S’ha afegit al Fitxer Comptable el concepte de nòmina ‘8399	A.cont.a S.S. empl.a empr’, que inclou les complementàries positives de Quota Obrera que s’imputen a UPC.
En cas de complementaria negativa de Quota Patronal s’haurà generat el concepte ‘9399 A.Cont.S.S.empresa dif –‘ amb la diferència del concepte estàndard ‘/399 Acumul.Cont.S.S.empresa’. En el càlcul de nòmina s’ha afegit aquest nou concepte de congelació de Quota Patronal en el càlcul del concepte ‘0399 Acumul.Cont.S.S.empresa’ perquè aquest no tingui diferències retroactives.
Els conceptes de Quota Obrera no apareixen al Fitxer Comptable a no ser que es forcin, en cas d’afegir el concepte ‘/398 Acumul.cont.a S.S. empl.’, s’hauran d’afegir també els nous conceptes que compensen les diferències retroactives de Quota Obrera per validar si realment apliquen o no.
· Q.O. Complementaria Positiva: la diferència del /398 es compensa amb el concepte 8398.
· Q.O. Complementaria Negativa: la diferència del /398 es compensa amb el concepte 9398.
[bookmark: _Toc4578257]Programa per limitar 9102 i 9103.
S’ha crear un programa per limitar els infotipus. 
Quan limitem un registre indiquem al càlcul de nòmina que a partir del següent període de nòmina, aquesta prescripció no aplicarà (no es tindrà en compte en el càlcul de nòmina).
Transacció ZHR_PY_LIMIT_PRESCR – Limitar infotipus 9102 i 9103.
[image: ]
Pots obtenir només el infotipus 9102, només el infotipus 9103 o tots a la vegada.

Quan executem el programa obtenim:
[image: ]
[image: ]
Seleccionem els registres que volem limitar i premem el botó [image: ].
Hem de considerar que en el cas del infotipus 9102, es limita a nivell d’infotipus no a nivell de concepte, així que sortirà el següent missatge si seleccionem algun registre:
[image: ]
Desprès sortirà una finestra sol·licitant el període fi al que volem limitar:
[image: ]
La finestra proposa el període anterior a l’actual. Els infotipus no poden limitar-se a passat, en cas de posar un període anterior sortirà el següent missatge:
[image: ]

Per revisar si ha succeït algun error, podem revisar el log [image: ]
[image: ]
image5.emf



PRESCRITS – Funcionalitats Habilitades
A


u
to


m
à


ti
ca


M
an


ua
l


P
ro


p
o


st
a


FinSegüent període - Aplicació Acte MDPeríode Origen


Compensació de 
Pagaments


Reingrés 
(RE)


Prescripció 
(IP)


Aflora


Pagament


Flueix


NO


SI
Taula 


Exclusions?
SI


Es 
modifica


Prescriu


Prescripció Total


Sense Prescripció
(Pagament)


Prescripció Parcial


Flueix


Generación 
Proposta


Realitzada? UPC.Net - 
Revisió


SI


No AVÍS


- Reingrés: Sense CP
- Error sim. Nòmina
- Diferencies Cèntims
- ....


Actuació Provisional 
(AP)


Modificació 
(MD)


Vindrà d’una prescripció anterior


Nova 
Prescripció?


UPC.Net - 
Revisió


SI


NO


NO


Prescriu


En el mateix mes no es pot fer una nova prescripció


Acció segons tipus de prescripció





		Prescrits - Funcionalitat Habilitades 022019.vsdx

		Página-1






image6.emf



Creació Acte Prescripció


SP SAP SP SPA Final


Creació Acte IP


Motiu


CP - Crèdit Prescrit


MD - Modificació
Prescripció


És OK?


IP – Imports Prescrits


Es mostra pantalla 
detall amb missatge 


d’error
SP Introdueix tiquet 


SPA


Rebut de nòmina 
amb prescripció 


aplicada


No


Si
Tipus Prescripció?


- Sense
- Parcial
- Total


Data Prescripció 
(Parcial)


Prescripció Total 
Automàtica


AP - Actuació Provisional


Es mostra pantalla 
resum infotipus


RE - Reingrés


Prescripció
Automàtica


SPA tracta l’empleat


Selecció acte/motiu 
a modificar





		Fluxe Acte IP 112018.vsdx

		Flux Acte IP






image7.png
Grempleats  E| Funcionari Div.pers. UEC | Univers. Policec. Catalunya

Area pers. 5 PDI Carrera Centre cost 735000 PROJ. ARQUITECTONICS
vaid 01.12.2012) A [31.12.2012] Mod. [15.06.2018 0ACIAS
Per.Ini.Cilcul 201604, Per.Fi Cilcul 201805, Tipo diferencia
Recupera it valor Paflativa ¥iMapa de Retros
CCnomina 5473 AJUST APLIC ACORD 78/2012
Import 146,57
Quantitat 0,00

Import/Unitat 0,00




image8.png
Grempleats [£] Fundonari Divpers.  [UC | unvers. Poltec. Catalunya
Areapers. [F3] pD1 carrera Centre cost [735000 | PROJ. ARQUITECTONICS
Bseecc.  [onotisoda  [razsss] . [
[¥]Compensaci pagaments [paiatives [CIMapa de retros
Desde |Hast  CCH... [Desc.cCnom mport . niGlc Ficdlc palatva  [Mapa | [
[m] [m]
[m] [m]
[m] [m]
[m] [m]
[m] [m]
[m] [m] -
[m] [u] <
“» “»
Entada [ |pe o

& Empleat amb compensacions per palatives /o mapa de retros

jSacd

| QHR(2) 300 ¥ | kicabhal | OVR





image9.png
UEC | Univers. Politec. Catalunya

Gr.empleats  |F| Funcionari Div.pers.

Areapers. [F3] pD1 carrera Centre cost [735000 | PROJ. ARQUITECTONICS

Bseecc.  [onotisoda  [razsss] . [

[¥]Compensaci pagaments [paiatives [IMapa de retros
Deste |Hasta  |CCAL... [Desc.CCnom mport Mon. | Inialc [Fi.Calc | Palative
01.06.20..30.06.20.. 7X15  P.EXT. JUNY QUOTA MUFA. 945,00~ EUR 201604 [m]
01.06.20..30.06.20.. 7X20  P.EXT. JUNY QUOTA PASIV.  2.159,00- EUR 201604 [m]
01.12.20..31.12.20.. 5479 AJUST APLIC ACORD 78/2012 146,57 EUR 201604 [m]

Mapa
(]
(]
(]




image10.png
3 UBC: Check Point Recibo Vs
o o
[~ acrro zm3
@ acrro zrex
[~ Encrada

8 erocessament

L Validacib

@ sorcida

=1

Transferencia
iEjecucién de némina original?

UBC: Baixa Empresa amb Retribucions?
UBC: Reingrés amb Compensacid Pagaments

Reingrés empleat amb Compensacié Pagaments




image11.png
& Descarregar en format Excel

Data_Importacié Idpers - Nom Periode Tipus.missatge Descripcié

02-11-2018 20:14:53 100147 s Bl 20181101  WARNING Reingrés d'empleat amb Compensacié Pagaments (9103)




image12.png
Gr.empleats [¥] Funcionari Div.pers. UEC | univers. Poitec. Catalu
Area pers. [Fs|porCarrera  Centre cost 735000 | PROJ. ARQUIT.
Estatus |6 Active before approv.. v | Data. [01.06.2017]

Acte administratiu
Fi Girrec Académic

Fi Absén./Liicencia/R.Jornada





image13.png
Gr.empleats || Funcionari Div.pers. UEC | Univers. Poltec. Catalunya

Area pers. 5 PDI Carrera Centre cost 735000 PROJ. ARQUITECTONICS
Inicir 01.06.2017

Text d'InfoTipus

Acte administratiy 12| Prescripcid
Acte UinAN /1]
Motiu

Planif 6 Active before appro’

Camps de dats
Tipus de data Data
¥1 Data efectesadmin.  [01.06.2017) T AP Actuacd Provisional

P P Prescpdd
P MD  Modficacis Prescripcid
P RE  Rengrés





image14.png
Grempleats  [7| Funconari Div.pers. UEC | Univers. Poltec. Catalunya

Areapers.  [F5|pDl Garera Centre cost[735000 | PROJ. ARQUITECTONICS
mer  [oros.2007])
Text dinfoTpus
Acte administretiu [12]  prescripd6
Motiu [e]  Rengrés
Planif. [6 Actve before approval  ~|
Camps de data || Dades addicionais
Tious de data Data Nam.persona secund. [0
¥1 Data efectesadmin.  [01.06.2017] | Data de copa | —
M





image15.png
[E Actos administrats

) 2Voleu desar les dades introduides?

I





image16.png
Gr.empleats  |F| Funcionari |UBC | Univers. Politec. Catalunya

Areapers.  [Fs|pDl Garrera 735000 | PROJ. ARQUITECTONICS
vald [01.06.2017] &
Imports Presctts

Subtipus [re ] Reingrés

Dataacte Prescripc  [01.06.2017

Periode fivaidesa

[®]R[E]

Tipus Prescripcd  [Datainici  [Datafi |Inipagament |Fipagament |CComina |Desc.CComina mport
S Sense presc.. v 01.06.2012 30.06.2012 01.06.2012 30.06.2012 715  P.EXT.JUNY QUOTA MU 945,00-
'S Sense presc. v 01.06.2012 30.06.2012 01.06.2012 30.06.2012 7X20  P.EXT.JUNY QUOTAPA 2.159,00-
'S Semse presc. v 01.12.2012 31.12.2012 01.12.2012 31.12.2012 5473 AJUST APLICACORD 78 146,57

Quantitat
100,00
100,00

Import/quanti...




image17.png
& S'nhabiicen les entrades corresponents del infotipus 9103 - Compensacis Pagaments





image18.png
Gr.empleats [F| Funcionari Div.pers.

Areapers.  [F5| PDI Carrera Centre cost  [735000

Bseecc.  [onotisoda  [razsss] . [

[¥]Compensaci pagaments [paiatives
Deste  [Hasm |CCN..|Desc.ccnom Tmport
01.06.2012 30.06.2012 7X15 _P.EXT. JUNY QUOTA MUFA.  945,00-
01.06.2012 30.06.2012 7X20 _P.EXT. JUNY QUOTA PASIV.  2.159,00-
01.12.2012 31.12.2012 5479 AJUST APLIC ACORD 78/2012 146,57

[02C | univers. Poitec. Catalunya
PROJ. ARQUITECTONICS.

[IMapa de retros
Mon. |Inicalc Ficalc |Palatia
ER 201604 201705 [
ER 201604 201705 [
ER 201604 201705 [

Mapa
(]
(]
(]




image19.png
cos s Catgois TMULAR D UNIVERSITAT stz s otguat
Cosi de compte  eitzach Nim.  datisss SS Gup e s ONAEIOcupacis
080000000000 00
DaTA conceeres QuanTiTar_| eercepcions | pepuccions sAse
sou 112015
RENNS A1 1900 iz
WERITS  DOCENTS  FUNC. 3
FRODUCTIVIT  FUNC. s
couPADD.DOCENCIA  FUNC. w244
CouP. ADDRECERCA  FUNC. 20010
coveLauenT  1PC s
12.2012|AWST APUC  ACORD TEEOIZ )
uurace w0
oRETS  Passius ey
00,2012 [PEm. sy cuom wUFA e
00.2012 e Ny cuom . 2





image20.png
e o wsems | oriiave - mwmie - -

o ge ges: »

Toul perspsions: 2uuses

[ — P

s ique: ren0st

o e

cos | cotegors RUP 2

Co oo e oowmmcs  |wim gatiecd S5/ WURAGE|  Gup o [E—

oatA conceeres cuantiar_| eercercions | oepuccions | sase
sou =
miEnNs  Lsoma 0 s
cour woc oe TReBAL e

05.2017 |miora  AdpicIoNAL aor-
iiora  ADpICIoNAL o

00,2015 [pom. v sou oo

o1.2018 [pom. sy sou ot

12,2017 |eex. oS, s0U oar-

012018 [pom. wwy TRENNS oor-
com. couns  euen 0 weer 2am3
e 0 s 2am3
FORMACIS  PROF.ENPLEAT on 20 2am3
ReTENCIO IRPE e Py 2uses





image21.png
Himero personal

102330

Nom £ _ ]

Gr.empleats b el B T s Tl Cafae
Area pers. P ] T e
Esatus (6 Actve before approv.v| T Date o1.11.2008]

[ Inical Funcionari

[ Funconari | Tnical sborsl [NECTIEl Adminstratu |

Acte administratiu periode
Fi Girrec Académic Bn " perode

Worescoss

T e [ a1




image22.png
BREEL ]
Acto Motivo Denomin.motiu mesura
P AP Actuaci6 Provisional

P P Prescipdd
P MD  Modficacis Prescripcd
P RE Rengrés




image23.png
Grempleats L Laboral

Div.pers. UEC | Univers. Poltec. Catalunya

Area pers. L3 PAS Temporal Centre cost | 748000 FisicA

Tniciar (B 01e]

Text d'InfoTipus

[cte administratiu

12| Prescripcid

Motiu i

Planit 6 Active before approval M

Camps de dats Dades addicionals

Tipus de data Data Nam.persona secund. [0

¥1 Data efectes admin.

01.11.201e]  Data de cop




image24.png
[ Ac

s administrativo

@ Vol desares dades introduides?

s ] w ]





image25.png
[ Aplcar tipus de pre

Tipus de Prescripcd

[P Parcal
S Sense prescripcid
IT Total

Data prescripcid





image26.png
Tous de prescrpes

Data prescrics [fo.13.201e5)





image27.png
Valid ]y 30.11.2018) Mod.

Imports Prescrs

05.11.2018 [ACTAS

Subtpus e Prescripcis
Data acte Prescrps [01.11.2018

& petalle
nlnlala
Datainid  Datafi Inipagam... Fipagament CCNo.
01.09.2017 30.09.2017 3050

01.06.2015 31.01.2018 01.01.2018 31.01.2018 7E10
01.12.2017 31.12.2017 01.12.2017 31.12.2017 7E10
01.01.2018 31.01.2018 01.01.2018 31.01.2018 7E1S

Desc.CCNomina
MILLORA ADDICIONAL
B.EXT. JUNY S00
B.EXT. DES. 00
B.EXT. JUNY TRIENNIS

Import Presc
0,01
0,03
0,00
0,00

Import Pag.

0,00
0,10~
0,07~
0,01~

Import Total
0,01- ~
0,13 2
0,07-
0,01~




image28.png
S Detalle




image29.png




image30.png
JEETECES

30.11.2018] Mod. [05.11.2018 RACIAS

Imports Prescrits
Subtipus 1P Prescripdd.
Data acte prescrpad[01.11.2018
Periode fi validesa
T T Proposta
Daprescrpes [y [10.10.2018] | 5% Apher o
ERE N DENEY
Tipus Prescripcié. Data inici Data fi Inipagament Fipagament CCNomina Desc.CCNomina
P Parciel  v[01.06.2015 30.06.2015 TEi0 pEXT.JUNYSOU
P Parciel  vioe.10.2015 a1.10.2015 scir A dempres
P Parciel v io1.05.2017 30.09.2007 5050 MILLORA ADDICIONAL
P parciel  vi12.05.2017 30.05.2007 5050 MILLORA ADDICIONAL
P Parcial ~12.09.2017 30.09.2017 9CCE Riscos no labor.ocup
P Parciel  vio1.12.2017 312,207 pL12.2007 5L12.2007 7710 PLEXT. DES, S0U
P Parciel  vio1.01.2018 51012018 p1.0L2016  5LOLZ0Le 7E1  PLEXT.UNY SOU
P Parciel  vio1.01.2016 51012000 p1.0L2016  5LOLZ0Le 771s  P.EXT. JNY TRIENNIS

mport Quantitat
0,03-

0,01

0,05

0,08

0,01

0,07-

0,10-

0,01-

EIE]

Import/quanti... Rl




image31.png




image32.png




image33.png




image34.png
Paiode de budasé: | 01112018 - w2018
T g g »
Totsl  perespsions: 2u8m2
Tots dsdussons: e
Tota tiqu: 10005
i, ww0zn

cos /_Catagora GRUP 2

Cos g comue cotass | Nim csss S5 0 WURACE | G & mms [T —
DaTA conceeres QuanTiTar_| eercepcions | pepuccions sAse
sou raanas
TRENNIS  LASORAL 10 a3
coweL. woc o TREsAL 209
MiLoRs  ADDICIONAL 1002
01,2018 [pe. v sou o010
12.2017 |pExt. DES. sou oor-
01,2018 [per. uny TRENNS oon-
conT.  cowuns  eweLenT a0 es 24073
R eweLear e 348 24073
FORMACIO  PROF.ENPLEAT o0 201 24073
RETENCIO  IRPF. rxy s 2u8m2





image35.png
Gr.empleats L Laboral Div.pers. UBC | Univers. Politec. Catalunya
Area pers. 17| PDI Temporal Centre cost 723000 CIENCIES COMPUTACIO
o

Text d'lnh'm:s

Ry

- 0o

Camps de data Dades addicionals

Tipus de data Data Nim.persona secund. 0

¥1 Data efectes admin.

01.11.2018]  Data de chpia




image36.png
Gr.empleats 1] Laboral Div.pers. UEC | Unwvers. Poltec. Catalunya
Area pers. L7 PDI Temporal Centre cost 723000 CIENCIES COMPUTACIO
30.11.2018 Mod. [08.11.2018]s0mcTAS
Actuacis Provional
Data acte Prescrps [01.11.2018
[ S Detale ] [ Rebut

BlalalEs]
Data inici Data fi
12.08.2018 31.120.2018

12.09.2018 31.10.2018

Inipagam... Fipagament CCNo... Desc.CCNomina
1005 son
3080 COMPL. LLOC DE TREBALL

Import Presc
2.285,14
405,12

Import Pag.

0,00
0,00

Import Total
2.285,14
405,12

DY




image37.png
Gr.empleats |1 Laboral Div.pers. UEC | Univers. Politec. Catalunya

Areapers.  17]pDiTemporal  Centrecost 723000 | CENCIES COMPUTACIO
vie R s0.i1.zcis] wed. oe.iizcis wacs
Imports prescrts
Subtipus. ap ‘Actuaci Provisional
Data acte Prescipad__[01.11.2018
Periode fi validesa
e WL o | e

Data prescripcid 22 Apicar data

mlolalel BEF CICNLY
Tipus Prescripcid. Data inici Data fi Inipagament  Fipagament  CCNomina Desc.CCNomina Import Quantitat
Ty viz.0s.20s 10,208 105 sou 1102,

T Total v 12.09.2018 31.10.2018 3040 COMPL.LLOCDE TREBA 202,56




image38.png
[ Motivo (4) 4 Entrades trobades

== @40
B]H]

Acto Motivo Denomin.motiu mesura
P AP Actuacd Provisonal

P P Pprescipdd

P MD,_Modficaci Prescripcid
B RE N Reingrés





image39.png
Gr.empleats L Laboral Div.pers. UEC | Univers. Politec. Catalunya

Area pers. LS PDI Indefinit Fx  Centre cost 707000 ENG. DE SIST, AUTOM.
Inicar 01.11.2018

Text d'InfoTipus

Acte administratiy 2| Prescripcid

Motiu MD| Modficacid Prescripcid

Planif 6 Active before approval M

Camps de dats Dades addicionals

Tipus de data Data Nam.persona secund. [0

¥1 Data efectesadmin.  [01.11.2018|  Data de copi

cripcié modicables,

N.pers.|Infep|Cl. |100b3 |B1|VAlid fins|vAlid de | NR|Modif.el |Modif. per ||

Assignacié organitzativa L( s <y
Real
o i pw— IEIRENMETIRISCIC)





image40.png
Gr.empleats |1 Laboral Div.pers.

UEC | Univers. Politec. Catalunya

Area pers. LS PDI Indefinit Fx  Centre cost 707000 ENG. DE SIST, AUTOM.

vaig 50.11.2008] Mod. [08.11.201e vAcTas

Imports Prescrits.
Subtipus. MD Modificacié Prescripcié.
Data acte Prescripcid 01.11.2018 Data acte Presc.Modif 01.09.2016
[ &oeme | | ]

BlalalEs]
Data inici Data fi
01.10.2013 30.11.2018 2020

Inipagam... Fipagament CCNo... Desc.CCNomina
TRIENNIS

Import Presc  Import Pag.

90,62 0,00

Import Total
90,62




image41.png
driaors sisimrns

o [oimm 7

30.11.2018] Mod. [08.11.2018 [RACTAS

Imports Prescrits
Subtipus MD Modificacié Prescripcid.
Data acte Prescripcid 01.11.2018 Data acte Presc.Modif 01.09.2016
Periode fi validesa
o€ Resumen I o | Proposta
Data prescripcid.

alnlala] BRI

Tipus Prescripcé  Data inicl
T Total 01.10.2013 30.11.2013

Data fi

CICNLY

Inipagament  Fipagament  CCNomina Desc.CCNomina.

2020 TRIENNIS

45,31

Quantitat

EIE]

Import/quanti... Rl




image42.png
Grempleats L] Laboral Div.pers. UEC | Univers. Politec. Catalunya

Area pers. LS PDI Indefinit Fx  Centre cost 707000 ENG. DE SIST, AUTOM.

Bosoece,  JIEO5 sz c

Subty Inic Final Datzacte Chu  Cofizacs
P 01.092016 30.09.2016 01.09.2016 563

[F6br.iizois 3011208 oriizoie 2111





image43.png
Data prescripcid

[ Er——




image44.png
[E Confirmacié requerida

@  Un cop aplcada b data de prescrpd nomes es
podran fer modiicacions manuals. Desa,
continuar?

s v ¢ o)





image45.png
Gr.empleats L Laboral Div.pers. [UBC | Univers. Politec. Catalunya
Arespers. LS PDINdefntFx  Centrecost 750000 | ENGMINERAND.I TIC
vaid oi1.2018] A [30.11.2016] mod. [08.13.2018]nmCTAS
Imports prescrts
Subtipus. MD Modificacié Prescripcid
Data acte Prescripcid 01.11.2018 Data acte Presc.Modif 01.04.2017
Periode fi validesa
a5 Resumen $1 Rebut proposta
Data prescripcé [s220p] [ X A data
ninjalal BB CYCNLY HAE
TipusPrescripcd  Datainici  Datafi  Inipagament Fipagament  CCNomina Desc.CCNomina mport Quantiat Import/quanti... R
P Parcial v 01.01.2012 31.01.2014 2020 TRENMIS a3 1,00 :
P Parcial ~01.10.2014 31.12.2015 2020 “TRIENNIS 45,31 1,00 .
® Parcial v 01.01.2016 29.02.2016 2020 TRIENMIS 45,76 1,00
® Parcial - 01.03.2016 51.03.2016 2020 TRIENMIS 2,0 1,00
? Paroial v 01.04.2016 51.01.2017 Zo20  TRIENNIS 5,76 %00





image46.png
Un cop aplcada la data de prescripid només es
@  podran fer modificacions manuals. Desitja
continuar?

si No | © cancer.





image47.png
Gr.empleats [T Laboral Div.pers. U2C | Univers. Poltec. Catalunya

Area pers. Ls| PDI Indefinit Fix ~ Centre cost |750000 ENG.MINERA, IND.I TIC
vaid 5 (20112010 wod. |os.11.2016]wacmas
Imports Prescrts
Subtus w Modficacié Prescripcis
Dataacte Prescrpcis  [01.11.2018)  Data acte Presc.Modf 01.04.2017
periode fivaldesa
AL Resumen Rebut Proposta
Data prescrpad 15.12.2017
n[nfala B LYCVEY E1ES
TpusPrescipc  Dataimici  Datafi  Inipagament Fipagament  CCNomina Desc.CONomina Import Quantitat  Import/quanti... R
P Parcial  v[01.01.2012 31.01.2014 200 TRIENNIS 15,31 1,00 ~
P Parcial  v[01.10.2014 31.12.2015 200 TRIENNIS 15,31 1,00 2
P Parcial  v[01.01.201629.02.2016 200 TRIENNIS 15,76 1,00
P Parcial _ v[01.03.2016 31.03.2016 2020 TRIENNIS 22,01 1,00
P Parcial  v|01.04.201630.11.2016 2020 TRIENNIS 5,76 7,00
P Parcial v 01.12.2016 31.12.2016 200 TRIENNIS 20,67 1,00 0,00
P Parcial v 01.12.2016 31.12.2016 01.12.2016  31.12.2016 2020  TREENNIS 25,09 1,00 0,00
P Percial v [01.01.2017 31.01.2017 01.01.2017 31.01.2017 2020 TREENNIS 15,76 1,00





image48.png
Tipus Prescripci
s sense presc.
s sense presc.
s sense presc.
s sense presc.
s sense presc.

Datainid |Data fi
v 01.06.2012 30.06.2012
~ 01.06.2012 30.06.2012
~ 01.06.2012 30.06.2012
~ 01.06.2012 30.06.2012
~ 01.06.2012 30.06.2012

Ini pagament

Fipagament

‘CcoNormina | Desc.CoNomina

7200
802
7803
aco1
c20

P.EXT. JUNY SOU
P.EXT. JUNY TRIENNIS
P.EXT. JUNY TRIENNIS
P.EXT. JUNY COMP. DE
P.EXT. JUNY COMP. ES

18,72~
2,06
2,13
11,88~
21,63

Quantitat

Import/quanti...




image49.png
g




image50.png




image51.png




image52.png
Processos a executar

I proces de nomna
Némina Adicional

Reqstro Gestid
¥ Imports Prescrts - Compensacid Pagament
“Control de retros RETRORCTIVITRT] |2 ]
RO
¥ Fioer Comptable MENSUAL TOT o
¥ Resum Cava URCWET RESCATY| |
Quadre FC & RC comee_iterco] |
Integracd amb FICO
FCReal
Fecha de glecucion  [02.11.2018|  Hora [18:41:13)
Nom de Job





image53.png
Modificar vista Excepcionar compensacic de pagaments en batch: Resum
% Entrades noves B» &

Excepcionar compensacié de pagaments en batch
Numero personal  Any Mes
S T

A=)




image54.png
Optimizacién: Fichero, Mensual / Anual, contable (PBA)

0002775
0002775
0002775
0002775
0002775
0002775
0002775
0002775
0002775
0002775

Ppag
201904
201904
201904
201904
201904
201904
201904
201904
201904
201904

201904
201904
201904
201904
201904
201904
201904
201904
201904
201904

b3

% @ ROBT B ZEE O
Pmer CC-Nomina * DescCC B Import Ag.

201801 /398 Acumul.cont.a §.5. empl. 80,30-
201802 Acumul.cont.a §.5. empl. 80,30-
201803 Acumul.cont.a §.5. empl. 80,30-
201804 Acumul.cont.a §.5. empl. 81,20
201805 Acumul.cont.a §.5. empl. 81,20
201806 Acumul.cont.a §.5. empl. 81,20
201807 Acumul.cont.a §.5. empl. 81,31
201808 Acumul.cont.a §.5. empl. 81,31
201808 Acumul.cont.a §.5. empl. 81,31
201810 Acumul.cont.a §.5. empl. 61,20

Y T 789,72
201801 9358 Acont.a 5.5. empl. dF 50,30
201802 Acont.a 5.5. empl. df 80,30
201803 Acont.a 5.5. empl. df 80,30
201804 Acontas.5. empl. 81,20
201805 Acont.a 5.5. empl. df 81,20
201806 Acont.a 5.5. empl. df 81,20
201807 Acont.a 5.5. empl. df 81,31
201808 Acont.a 5.5. empl. df 81,31
201808 Acontas.5. empl.

201810

Deschg PartPre  Cof. NumAd  Percentatge  Lin
RESUM CAIXA
QUOTA OBRERE. 0,00

Quota obrera original
A e oy

Qusta Obrera compensads com 3 Quota Patromal

T, 00




image55.png
Optimizacién: Fichero, Mensual / Anual, contable (PBA)

F =2TY
IdPer Ppag
[ oonarrs] 201904
002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004
0002775 201004

b3

%

Pmer CC-Nomina

201801
201802
201803
201804
201805
201806
201807
201808
201809
2018;

201801
201802
201803
201804
201805
201806
201807
201808
201809
201

@ B

1398

DescCC
Acumul.cont.a S.S. empl.
Acumulcont.a S.S. empl.
Acumulcont.a S.S. empl.
Acumulcont.a S.S. empl.
Acumulcont.a S.S. empl.
Acumulcont.a S.S. empl.
Acumulcont.a S.S. empl.
Acumulcont.a S.S. empl.
Acumulcont.a S.S. empl.

=

BTl BER

@

Import Ag.

80,30
80,30
80,30
81,20
81,20
81,20
81,31
81,31
81,31

Informe MENSUAL quadre comptable (Resum Caixa)

11. Bbril 2018 10:18:15

Page 1 de

RESUM ERESSUBOSTARI DE LA NOMINA UEC

Abril/2019
01.03.2019
CONCETES Euros CLAU
DESCOMETE

1

Alconta S.5. empl df ¥

. empl. dif +
. empl. dif +
. empl. dif +

81,20
81,31

I.R.E.F. .
QUOTA OBRERA

Retroactivitat negativas

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

[Gacta cbrera original

789,721

Quota obzeza congelad:

.00

Quota Obrera compensada com a Quota Patronal

789,77 )

201801
201802
201803
201804
201805
201806
201807
201808
201809
201810

8399

empla empr QUOTA PATRONAL _|G/16008/6,

. empl.a empr QUOTAPATRONAL  G/16008/6,

. empl.a empr QUOTAPATRONAL  G/16008/6,

. empl.a empr QUOTAPATRONAL  G/16008/6,

. empl.a empr QUOTAPATRONAL  G/16008/6,

. empl.a empr QUOTAPATRONAL  G/16008/6,

. empl.a empr QUOTAPATRONAL  G/16008/6,

. empl.a empr QUOTAPATRONAL  G/16008/6,

A.cont.a 5.5. empl.a empr QUOTAPATRONAL  G/16008/6,
A.conta 5.5. empl.a empr QUOTA PATRONAL ___ G/16008/6,

002
002
002
002
002
002
002
002
002
002

188
188
188
188
188
188
188
188
188
188




image56.png
QUOTA OBRERA. 0,00 (indicador per al quadre de nomina de I'empleat)
Quota Obrera original.. 152
Quota Obrera congelada 0,00

Quots Obrera compensada com 3 Quota Patronal 1,52 (indicador per enviar a Economia)

on:
Quota Obrera original és la suma de la Quota Obrera actual (/398) més les diferéncies retroactives de Quota Obrera (/398)
Quots Obrera congelada és la suma dels conceptes 538 generats, cada cop que s'ha congelat una devolucié de Quota Obrera a I'empleat

Quota Obrera compensada és la suma dels conceptes 8338 generats per imputar 'augment de quotes de SS de I'empleat a la Quota Patronal

La Quota Patronal existent com a dades adicionals no inclou la quota obrera assimilada com a Quota Patronal, és a dir, segueix sent la Quota Patronal neta.




image57.png
Page 1 de 1
RESUM ERESSUBOSTARI DE LA NOMINA UEC
Abril/2016

01.03.2016

CONCEPTES Euros CLAU

12.930.420,50
181.526,11
23.831,40
16.477,04
22.646,54-

2.622.615,40

QUOTA OBRERA 472,606, 41
Quota obrera original 479.980,16
Quota obrera congelada .. 3.353,9
Quota Obrera compensada com a Quota Patronal 10.727,71-

DRETS EASSIUS . . . 118.090,05

MUFACE 52.617,32





image58.png
BERNR| NOMBRE. Int.Nomina| Integre CI| I.R.P.F.|q.Obrera|q.obr.orig|q.0br.cong|q.0br. comp| brets pass|wurace|
1|HOFERT FEIX , KRRIN ELKE 3.569,25 0,00 | eos65| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 103,26 [42,10
11[MESA GISBERT , ANDRES DE s.131,50 | o70,ee | s22,56 | 231,26 | 231,26 0,00 0,00 0,00 | 0,00
13|ToST ARDELL , DaNTELA 1.233,08 0,00 [1.265,75 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 103,26 [42,10
15|NIEUWENHUIS , ROBERT LUKAS MARIO 5.636,23 0,00 [1.632,25 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 103,26 [42,10
17|VARON PUENTES , MARIA CONSUELO 3.474,70 0,00 | 692,86 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 109,86 [48,10





image59.png
Programa per a limitar 9102 i 9103

[ Test (execuci en fons)
Periode Fi (exec.fons)

Atres opcions

Variant disposicé ALV





image60.png
Limitar 19102 y 19103

&3

Infotipus Subtipus|Subtipus | Empleat

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0102
0102
0102
0102
0102
YT}

[DIEEL

Prescripcé 00000217
00000217

Nom
JUAN VIGUERA FORGAS.
JUAN VIGUERA FORGAS.
ANGEL HERRANZ LOPEZ
ANGEL HERRANZ LOPEZ
ANGEL HERRANZ LOPEZ
ANGEL HERRANZ LOPEZ
ANGEL HERRANZ LOPEZ
ANGEL HERRANZ LOPEZ
ANGEL HERRANZ LOPEZ
ANGEL HERRANZ LOPEZ
ANGEL HERRANZ LOPEZ
ANGEL HERRANZ LOPEZ
PERE GARRIGA SOLE
PERE GARRIGA SOLE
PERE GARRIGA SOLE
PERE GARRIGA SOLE
PERE GARRIGA SOLE
Y T T

EEEEEL @)

‘Avea Personal Area Personal

o
w
AL
AL
AL
AL

GLLGLG

PDI Temporal
PDI Temporal
PDI Temporal
PDI Temporal
PDI Temporal
PDI Temporal
PDI Temporal
PDI Temporal
PDI Temporal
PDI Temporal
PDI Temporal
PDI Temporal
PDI Indefintt Fix
PDI Indefintt Fix
PDI Indefintt Fix
PDI Indefintt Fix
PDI Indefintt Fix
o

@ B JFEL

() B ) ()

Grup Personal Grup Personal Estatus d'ocupacid Estatus d'ocupacis Retribucions Data acte

L
L
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
L
L
L
L
L

Laboral

Jwbwbwwoooooooo oo oo

Donat de baxa
Donat de baxa
Donat de baxa

06.05.2016

06.05.2016
06.05.2016
06.05.2016
06.05.2016
06.05.2016
FrYTETITS

oCGE

9342
0343
0308
0399
scce

‘Tipus prescripcis CC-nomina Des:

At
At
Gare
Ac
Ac
ATL
At
Ac
Ac
ATL
Gare
At
Al
Al
Ac
Al
con




image61.png
Limitar 19102 y 19103

=)

|

2 [ XRIELR DRIED!

Infotipus Subtipus Subtipus |Empleat |Nom
o2 P

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0102
0102
9102

Prescripcé 00000217 JUAN VIGUERA FORGAS
00000217 JUAN VIGUERA FORGAS.
00000250 ANGEL HERRANZ LOPEZ
00000250 ANGEL HERRANZ LOPEZ
00000250 ANGEL HERRANZ LOPEZ
00000250 ANGEL HERRANZ LOPEZ
00000250 ANGEL HERRANZ LOPEZ
00000250 ANGEL HERRANZ LOPEZ
00000250 ANGEL HERRANZ LOPEZ
00000250 ANGEL HERRANZ LOPEZ
00000250 ANGEL HERRANZ LOPEZ
00000250 ANGEL HERRANZ LOPEZ

Prescripcé 00000334 PERE GARRIGA SOLE

Prescripcé 00000334 PERE GARRIGA SOLE

Prescripcié 00000334 PERE GARRIGA SOLE

[FLJEL]

‘CC-nbmina| Desc.CC-nom

SPE  Atur dempresa

SPE  Atur dempresa

OCGE  Garanta salarial empleat:
8398 A.conta S.S. empl df +
8399 A.conta S.S. empla empr
9P ATUR EMPLEAT

SPE  Atur dempresa

8398 A.conta S.S. empl df +
8399 A.conta S.S. empla empr
9P ATUR EMPLEAT

OCGE  Garanta sakarial empleat:
SPE  Atur dempresa

9342 AJUST BASE C.COMUN
9343 AJUST BASE C.PROFESIONALE
9398 A.cont.aS.S. empl. dif -

[ He B =D @

Data inici
01.01.2012
01.01.2012
01.01.2012
01.03.2012
01.03.2012
01.03.2012
01.03.2012
01.05.2012
01.05.2012
01.05.2012
01.05.2012
01.05.2012
01.11.2012
01.11.2012
01.11.2012

| [ Limitar | [Stog ]

Datafi Inici Pagament Fi Pagament| Import | Quantitat Imp./Unitat Perlni

31.01.2012 01.01.2012
31.01.2012
30.04.2012
30.04.2012
30.04.2012
30.04.2012
30.04.2012
02.05.2012
02.05.2012
02.05.2012
02.05.2012
02.05.2012
30.11.2012 01.11.2012
30.11.2012 01.11.2012
30.11.2012 01.11.2012

31.01.2012

30.11.2012
30.11.2012
30.11.2012

0,01
0,01
6,00
1,50
1,50-
1,50

36,01
0,10
0,10-
0,10
040
240
215
215
0,15

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,55
0,00
0,00
0,00
1,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
3.00090
0,00
0,00
3.00090
3.00090
0,00
0,00
200,06
200,06
0,00
0,00
0,00
0,00

201604
201604
201604
201604
201604
201604
201604
201604
201604
201604
201604

201605
201605
201605
201605
201605
201605
201605
201605
201605
201605
201605
201607
201607
201607




image62.png
Limitar





image63.png
[E Inform

"Es lmiten tots els conceptes de nomina.





image64.png
[E Limitar periode fi





image65.png
I o es pot imitar a passat de nomina.





image66.png
[Srog





image67.png
[E Limitar 19102 y 191

Log d'errors

Empleat  Tipus| Descripcid Error

T 438]E  Emor: Periode fianterior al infotipus ‘compensacio de pagaments’
438 E  Error: Periode fi anterior al infotipus ‘compensacié de pagaments’

YVEEEE




image2.png
‘Gesti6 Imports Prescrits

UPC deu al reballador

[Treballedor deu a UPC

Empleat Actiu

A
£5 genera un pagament, opera doficila
prescripcid.

No es realitza cap accio automitica

b1
£5 genera un crédit, no opera dofici
prescripcid.

No es realitza cap accio automitica.

52
Eltreballador deu a UPC uncrédit d'una
nomina passada.

UPC, per reclamacié de fempleat o
|senténcia judicial, no pot seguir reclamant
laquest deute a fempleat.

No es realitza cap accio automitica

Empleat inactiu

3
E< genera un pagament, només es pagara
s fempleat es reincorporaa UPC o ho
reciama.

Procés automatic de Compensacio de
Pagaments (9103]

o1
£5 genera un crédit, no opera dofici
prescripcid.

No es realitza cap accio automitica.

o2
Eltreballador deu a UPC uncrédit d'una
nomina passada.

UPC, per reclamacié de fempleat o
[senténcia judicial, no pot seguir reclamant
laquest deute a Fempleat.

No es realitza cap accio automitica
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