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1. Informació del document

1.1. Autor
	Nom
	Organització
	Rol

	Carles Falp
	UPCnet
	Consultor


1.2. Documents annexes

	Número ref.
	Títol document
	Ubicació
	Versió

	
	
	
	


1.3. Còpia electrònica

La còpia electrònica d’aquest document es troba annexat al tiquet:

648579 - PARAMETRITZACIÓ A SAP DE LES INDEMNITZACIONS PER ACOMIADAMENT 
2. Històric de canvis del document
Un cop aprovat el document, les modificacions es realitzaran a través de gestió de canvis. Distribuint novament el document als interessats (distribució per a revisió).

2.1. Històric de canvis
	Versió
	Data
	Autor
	Referència
	Canvis respecte a la versió anterior

	0
	29/03/16
	Carles Falp
	Document inicial
	N/A

	1
	
	
	
	


2.2. Autorització i aprovació
Qui aprova el contingut
	Data
	Nom
	Organització
	Rol

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Objectius del document
Aquest document inclou una descripció detallada del càlcul de les indemnitzacions al Sistema SAP.

4. Indemnització per acomiadament
Els empleats a qui els hi correspon la indemnització per acomiadament, se'ls hi genera el concepte de nòmina 5140 - INDEM. ACOMIADAMENT en el període de nòmina corresponent a la liquidació.
4.1. Casos que aplica la indemnització per acomiadament
La indemnització per acomiadament s'aplica als empleats que se'ls ha informat un d'aquests Actes Administratius:
	Actes Administratius
	
	Dies dret
	Límit mensualitat
	Dies en cas de límit

	BJ
	B3
	Baixa-Cessament amb indemnització
	45
	42
	1260

	BJ
	BE
	Baixa-Acomiadament Improcedent
	45
	42
	1260

	BJ
	BF
	Baixa-Acomiadament Col·lectiu
	20
	12
	360

	BJ
	BH
	Baixa-Acomiadament Objectiu
	20
	12
	360

	BJ
	AF
	Baixa-Acomiadament Foment
	33
	42
	720


En aquesta taula hem indicat, segons l'Acte Administratiu aplicat a l'empleat, els dies per a any treballat que te dret l'empleat (columna "Dies dret"), el límit de mensualitats que pot cobrar l'empleat (columna "Límit mensualitat") i els dies que cobraria en cas de superar el límit de mensualitats (columna "Dies en cas de límit").
4.2. Càlcul indemnització per acomiadament
Càlcul dies amb dret d'indemnització

Dies a descomptar de la meritació = Dies de vaga (absentisme 4000) + Dies permís sense sou (absentisme 4004) + Dies per suspensió de treball i sou (Acte Administratiu SU).

Dies dret indemnització per any treballat = mirar columna "Dies dret" de la taula Actes Administratius de l'apartat anterior.
Dies amb dret a la indemnització = ( Dies treballats des de l'inici de l'actual contracte de treball - Dies a descomptar de la meritació ) /365 dies * Dies dret indemnització per any treballat
Si superem el límit de mensualitats, s'aplica el criteri indicat a la taula d'Actes Administratius de l'apartat anterior. Així, com a tall d'exemple, si un empleat te un Cessament amb Indemnització, el càlcul dels dies amb dret seria:

Dies amb dret a la indemnització = 1260 (que correspon a 30 dies * 42 mensualitats)
Càlcul import/dia
El càlcul de l'import diari es fa en funció de la suma de tots els conceptes de nòmina que l'empleat cobra en el mes de liquidació, dividit per 365 dies. Aquests conceptes de nòmina es tindran en compte si estan configurats com a "Afecta a indemnització" o "Afecta a indemnització i Pagues Extres":

Si el concepte de nòmina "Afecta a indemnització":


Import diari  = 12 * Import concepte de nòmina / 365
Si el concepte de nòmina "Afecta a indemnització i Pagues Extres":


Import diari = Número de Pagues de l'empleat * Import concepte de nòmina / 365

Càlcul import indemnització

Import indemnització = Import diari dels conceptes afectats * Dies amb dret a la indemnització.

4.3. Assignació manual dies meritació
El concepte 03FI - Días cálculo Despidos ens permet indicar un número de dies de meritació mitjançant el infotipo 0015 - Pagaments Complementaris.

5. Indemnització fi de contracte
Els empleats que els hi correspon la indemnització de fi de contracte, se'ls hi genera el concepte de nòmina 5145 - INDEM. FI CONTRACTE en el període de nòmina corresponent a la liquidació del període contractual.
5.1. Casos que aplica la indemnització fi de contracte
La indemnització de fi de contracte s'aplica a aquells empleats amb contracte vigent que tenen informada l'opció "Liquidació" i als quals se'ls hi ha aplicat un d'aquests Actes Administratius:

	Actes Administratius
	

	BJ
	B2
	Baixa-Acomiad.Improcedent Retroactiu

	BJ
	BJ
	Baixa-Fi Contracte Indemniz.

	C4
	CN
	Baixa indemnització i Contract-Concurs

	C4
	IN
	Baixa indemnització i Contract-Integració

	C4
	MA
	Baixa indemnització i Contract-Mutu Acord

	C4
	PC
	Baixa indemnització i Contract-Provisió permanent per concurs

	C4
	RC
	Baixa indemnització i Contract-Reforç per Concurs

	C4
	RE
	Baixa indemnització i Contract-Relleu

	C4
	RL
	Baixa indemnització i Contract-Reforç per Lliure Designació

	C4
	SC
	Baixa indemnització i Contract-Sustitució per Concurs

	C4
	SE
	Baixa indemnització i Contract-Superació Avaluació

	C4
	SL
	Baixa indemnització i Contract-Sustitució per Lliure Designac

	C4
	SN
	Baixa indemnització i Contract-Sentència

	C4
	TE
	Baixa indemnització i Contract-Trasllat d'Expedient

	C4
	TF
	Baixa indemnització i Contract-Transformació en Fix

	C4
	VC
	Baixa indemnització i Contract-Vacant per Concurs

	C4
	VL
	Baixa indemnització i Contract-Vacant per Lliure Designació

	N4
	CN
	Baixa indemnització i Nomenamt-Concurs

	N4
	IN
	Baixa indemnització i Nomenamt-Integració

	N4
	IP
	Baixa indemnització i Nomenamt-Inici de periode de Pràctiques

	N4
	LD
	Baixa indemnització i Nomenamt-Lliure Designació

	N4
	OC
	Baixa indemnització i Nomenamt-Oposició/Concurs Oposició

	N4
	SC
	Baixa indemnització i Nomenamt-Substitució per Concurs

	N4
	SL
	Baixa indemnització i Nomenamt-Substitució per Lliure Desig.

	N4
	TE
	Baixa indemnització i Nomenamt-Trasllat d'Expedient

	N4
	UC
	Baixa indemnització i Nomenamt-Raons d'Urgència per Conc.

	N4
	UL
	Baixa indemnització i Nomenamt-Raons d'Urgència Lliure D.

	N4
	VC
	Baixa indemnització i Nomenamt-Vacant per Concurs

	N4
	VL
	Baixa indemnització i Nomenamt-Vacant per Lliure Designació


5.2. Càlcul indemnització de fi de contracte
Càlcul dies amb dret d'indemnització

Dies a descomptar de la meritació = Dies de vaga (absentisme 4000) + Dies permís sense sou (absentisme 4004) + Dies per suspensió de treball i sou (Acta Administratiu SU).

Dies dret indemnització per any treballat = Segons la data d'inici del contracte i la següent taula: 

	Període inici
	Període fi
	Dies

	01.01.1900
	31.12.2011
	8

	01.01.2012
	31.12.2012
	9

	01.01.2013
	31.12.2013
	10

	01.01.2014
	31.12.2014
	11

	01.01.2015
	31.12.9999
	12


Dies amb dret a la indemnització = Dies treballats des de l'inici de l'actual contracte de treball - Dies a descomptar de la meritació /365 dies * Dies dret indemnització per any treballat
Càlcul import/dia (coincideix amb el càlcul de la indemnització per acomiadament)
El càlcul de l'import diari es fa en funció de la suma de tots els conceptes de nòmina fixes que l'empleat cobra en el mes de liquidació, dividit per 365 dies. Aquests conceptes de nòmina es tindran en compte si estan configurats com a "Afecta a indemnització" o "Afecta a indemnització i Pagues Extres":

Si el concepte de nòmina "Afecta a indemnització":


Import diari  = 12 * Import concepte de nòmina / 365
Si el concepte de nòmina "Afecta a indemnització i Pagues Extres":


Import diari = Número de Pagues de l'empleat * Import concepte de nòmina / 365
Càlcul import indemnització

Import indemnització = Import diari dels conceptes afectats * Dies amb dret a la indemnització.

5.3. Assignació manual dies meritació
El concepte 03FQ - Días cálculo finiquito UP ens permet indicar un número de dies de meritació mitjançant el infotipo 0015 - Pagaments Complementaris.
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